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П О Л О Ж Е Н И Е

о порядке установления стимулирующих выплат,

премирования  и материальной помощи для работников
Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

образования детей дом детского и юношеского технического  творчества «Юный техник» с. Серафимовский  муниципального  района Туймазинский район 

Республики Башкортостан

Республика Башкортостан

с. Серафимовский

2011 год

I. Общие положения

1.1 Настоящее положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса. Развития творческой активности и инициативы работников, стимулирования особых  достижений в профессиональной деятельности. В целях оказания социально – экономической поддержки и материальной помощи работников образовательных учреждений.

1.2 Положение определяет условия и порядок установления выплат стимулирующего характера по результатам труда, премирования и материальной помощи педагогическим и другим работникам учреждения.

1.3 Источником установления выплат стимулирующего характера, премирования и материальной помощи являются средства республиканского, местного бюджета, средства, поступающие из иных источников, не противоречащие Уставу образовательного учреждения, действующему законодательству РФ, РБ.

1.4 Выплаты стимулирующего характера, премии и материальная помощь устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.

II. Порядок установления выплат стимулирующего характера, премирования и материальной помощи

2.1 Для распределения выплат стимулирующего характера, премирования и материальной помощи в учреждении создается комиссия в составе:

-директора МБОУ ДОД ДД и ЮТТ “ЮТ” с. Серафимовский Белозеров В.В.;

-председателя первичной профсоюзной организации МБОУ ДОД ДД и ЮТТ “ЮТ” с. Серафимовский Ртищева О.А.;

-членов административного совета МБОУ ДОД ДД и ЮТТ “ЮТ” с. Серафимовский

2.2 Выплатаы стимулирующего характера по результатам труда могут устанавливаться на учебный год, на период выполнения конкретной работы.

2.3 Выплаты стимулирующего характера по результатам труда устанавливаются в процентном отношении к ставкам  (должностным окладам работников).

2.4 Установление выплат стимулирующего характера по результатам труда,  период,  на который они  устанавливаются, конкретный их размер определяется руководителем учреждения по соглосованию с выборным профсоюзным органом и оформляется соответствующим приказом.

2.5 Порядок установления и размеры выплат стимулирующего характера руководителю учреждения определяет учредитель с учетом мнения выборного органа территориаль ной профсоюзной организации.

2.6 Премиальные выплаты и материальная помощь распределяется при наличии финансовых средств после распределения обязательных стимулирующих выплат (стаж, образование, категории, молодые специалисты, квалификационные категории медицинских работников).

III. Перечень видов и размеры надбавок

	Категории 

работников
	Виды работ, за которые 

устанавливаются надбавки
	проценты

	Руководители структурных подразделений, педагоги дополнительного образования, методисты
	-участие и высокие результаты воспитанников в городских, районных  и республиканских олимпиадах, конкурсах, выставках, соревнованиях.

-участие в городских, районных  и республиканских научно-практических конференциях, за обобщение опыта работы

-организация и проведение городских, районных и республиканских мероприятий (соревнования, конкурсы, выставки, праздники)

-успешное использование в работе новых педагогических технологий, здоровьесберегающих технологий, качественную разработку и внедрение учебных программ

-организация научно-исследовательской работы с воспитанниками

-оформление концертных залов, тематических выставок, мероприятий

-организация и результаты работы с одаренными детьми и детьми-инвалидами

-сохранность контингента воспитанников, создание системы работы, работы с родительской общественностью, организация отчетных мероприятий и их результативность


	До 10%

До 10 %

До 10 %

До 10 %

До 10 %

До 10 %

До 10 %

До 10 %



	Заместители директора, руководители структурных подразделений, ПДО, технические работники, 


	- сложность, напряженность, увлечение объемов работ  на период праздничных дней или в связи с ухудшением погодных условий

- активное участие в ремонтных работах и в подготовке кабинетов к началу учебного года, работа на прилегающей территории  

- выполнение особо важных работ, работ не входящих  в служебные обязанности и выполнение разовых поручений, ведение протоколов и другой дополнительной документации, в том числе по ГО ЧС  и ОТ, пожарной безопасности

- осуществление эффективной работы председателя первичной профсоюзной организации
	До 15 %

До 15 %

До 20 %

До 20 %


IV Порядок и условия отмены (снижения размеров) выплат стимулирующего характера.

4.1 В случае некачественного, несвоевременного исполнения или невыполнения  работниками дополнительной работы, за выполнение которой установлены выплаты, эти выплаты могут быть снижены или отменены. 

Решение о снижении (отмене) размера выплат стимулирующего характера принимается руководителем учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета и оформляется приказом.

4.2 Выплаты стимулирующего характера не устанавливаются в случаях нарушения работниками трудовой дисциплины,  некачественного и несвоевременного исполнения должностных обязанностей, не выполнения плана работы и т.д.

V. Порядок установления премий.

5.1. Работники учреждения могут быть премированы:

- К юбилейным датам со дня рождения(50, 55, 60 ит.д.)

-к профессиональным праздникам (День учителя)

- по итогам работы за учебный год – в размере одной ставки заработной платы (оклада), фонда оплаты труда

VI. Порядок выплаты материальной помощи.

6.1. Материальная помощь работникам МБОУ ДОД ДД и ЮТТ «ЮТ» г. Туймазы выплачивается на основании приказа руководителя учреждения.

6.2. Основанием для оказания материальной помощи является личное заявление работника с ходатайством профкома образовательного учреждения.

6.3. Материальная помощь оказывается в следующих случаях:

- заключение первого брака (1000 рублей)

- кончина работника и близких (родителей, детей, родных братьев и сестер ит.д. – 2500 рублей)

- длительная болезнь, лечение работника, операция. Приобретение лекарств – от 500 рублей до 1500 рублей

- санаторно – курортное лечение (при наличии подтверждающих документов – 1500 рублей)

- сотрудникам, имеющим детей – инвалидов – 1000 рублей

- кража, потеря и повреждение имущества – 1000 рублей

- пожар, стихийное бедствие - от 1500 рублей до 5000 рублей

- неработающим пенсионерам, бывшим работникам образовательного учреждения – от 500 рублей до 1500 рублей
- неработающим пенсионерам в честь дня пожилых людей и участникам ВО в ко Дню Победы от 500 рублей до 1000 рублей
