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Раздел 1. Оценка организации образовательной деятельности 

 

          Отчет о результатах самообследования муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования Дом детского технического творчества «Юный техник» 

с.Серафимовский (далее –МАУДО ДДТТ«Юный техник» с.Серафимовский) подготовлен в 

соответствии с требованиями Федерального и регионального законодательства в сфере 

образования (Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 

№ 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательных организаций, 

подлежащих самообследованию». 

           Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о 

результатах самообследования. 

Самообследование проводится ежегодно до 1 апреля администрацией МАУДОДДТТ 

«Юный техник» с.Серафимовский. Самообследование проводится в форме анализа. Отчет 

рассматривается на педагогическом совете МАУДОДДТТ «Юный техник» с.Серафимовский, 

к компетенции которого относится решение данного вопроса. 

МАУДОДДТТ «Юный техник» с.Серафимовский является юридическим лицом, имеет в 

оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в 

финансовом органе казначейства, печать. МАУДОДДТТ «Юный техник» с.Серафимовский от 

своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет 

обязательства, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными 

законами. 

МАУДОДДТТ «Юный техник» с.Серафимовский осуществляет свою деятельность в 

соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании РФ», федеральными 

законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами Республики Башкортостан, Уставом. 

МАУДОДДТТ «Юный техник» с.Серафимовский выполняет муниципальное задание, 

сформированное и утвержденное органом, выполняющим функции и полномочия Учредителя, 

в соответствии с предусмотренными Уставом основными видами деятельности. Контроль за 

выполнением муниципального задания осуществляет орган, выполняющий функции и 

полномочия Учредителя. 

МАУДОДДТТ «Юный техник» с.Серафимовский - многопрофильная муниципальная 

организация дополнительного образования, деятельность которой направлена на 

предоставление доступного качественного образования, максимально полное удовлетворение 

запросов социума. Формирование социально активной, конкурентоспособной личности, 

обладающей ключевыми компетенциями, подготовленной к осознанному выбору профессии и 

успешной социализации в социуме является приоритетными позициями МАУДОДДТТ 

«Юный техник» с.Серафимовский в развитии дополнительного образования детей в РБ. 

В соответствии с Федеральным законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» 

(от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ) и приоритетами развития системы дополнительного 

образования детей МАУДОДДТТ «Юный техник» с.Серафимовский осуществляет 

образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим 

программам. 
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1.1. Общая характеристика учреждения. Организационно – правовое 

обеспечение образовательной деятельности 

                                       

Наименование: Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 

 дом детского технического творчества «Юный техник» с.Серафимовский. 

Организационно-правовая форма: автономное учреждение. 

Тип: учреждение дополнительного образования. 

Вид: дом детского технического  творчества. 

Учредитель: Администрация Туймазинского муниципального образования  

Контактная информация: 452780, РБ, Туймазинский район,  

с. Серафимовский, ул. Девонская,3,  телефон (факс) 8(34782) 26-9-45, е-mail: tsut@mail.ru. 

Официальный сайт: http://domtehnik2014.ucoz.ru/. 

Директор: Тимербаев Артур Альбертович с/т:89373480224. 

Образовательная деятельность осуществляется по программам следующих 

направленностей:  

 художественная;  

 техническая; 

 социально-гуманитарная. 

Структурные подразделения: нет. 

Наличие филиалов: нет. 

Стипендии и иные виды материальной поддержки обучающихся: не предоставляются. 

Язык образования: русский. 

Форма обучения: очная. 

Количество обучающихся на момент проведения самообследования: 550.  

Предоставление муниципальной услуги «Реализация дополнительных 

общеразвивающих программ для детей и взрослых» осуществляется на бесплатной основе 

по трем направлениям образовательной деятельности.  

Организационно-правовую основу составляют: 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» (от 29 декабря 

2012 года № 273-ФЗ); 

- Концепция развития дополнительного образования детей (утв. Распоряжением РФ от 

04.09.2014 г. № 1726-р); 

-  Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования 

детей (СанПиН 2.4.4.3172-14, утвержденные постановлением Главного государственного 

санитарного врача РФ от 04.07.2014 N 41); 

- Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 г. (распоряжение 

Правительства РФ от 29.05.2015 г. № 996-р); 

- Указ Президента РФ «О национальных целях и стратегических задачах развития 

Российской Федерации на период до 2024 года» (от 7 мая 2018 г. № 204); 

- Национальный проект «Образование» (утв. президиумом Совета при Президенте РФ 

по стратегическому развитию и национальном проектам, пр. от 24 декабря 2018 г. № 16); 

- Приказ Минпросвещения России «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам» от 09.11.2018 г. № 196 (с изм. от 30.09.2020); 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

«Об утверждении профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования 

детей и взрослых» (от 5 мая 2018 года № 298); 

- Устав МАУДО ДДТТ«Юный техник» с.Серафимовский, лицензия на 
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образовательную деятельность № 5434 г. от 14сентября 2020г. , локальные акты. 

 1.2. Анализ организации деятельности и режима работы 

  МАУДО ДДТТ«Юный техник» с.Серафимовский 

  

МАУДОДДТТ«Юный техник» с.Серафимовский осуществляет свою деятельность в 

соответствии с Законом РФ «Об образовании», порядком организации и осуществлению 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, 

уставом учреждения, программой развития МАУДОДДТТ «Юный техник» 

с.Серафимовский. 

     Целью своей деятельности коллектив МАУДО ДДТТ«Юный техник» 

с.Серафимовский определил формирование духовно богатой, физически здоровой, 

социально активной, гражданско и патриотически воспитанной, творческой личности 

ребенка; а так же повышение роли дополнительного образования в становлении 

личности ребёнка в условиях сельской местности. 

       В 2021 году перед педагогическим коллективом были поставлены следующие 

основные задачи: 

- совершенствование активных форм обучения; 

- формирование банка диагностических методик образовательного процесса; 
- развитие творческого потенциала и повышения профессиональной квалификации 

педагогов; 

- овладение педагогами методиками анализа и самоанализа своей деятельности; 
- дальнейшее освоение информационных технологий, работа педагогов по освоению 

нормативных документов; 

- выявление и распространение передового педагогического опыта, внедрение 

инновационных форм обучения и поиск материала для разработки инновационных 

программ; 

- привлечение детей, находящихся в социально-опасном положении, к деятельности в 

объединениях; профилактика асоциального поведения обучающихся; 

- укрепление психического и физического здоровья детей; 
- приобщение обучающихся к общечеловеческим ценностям, создание системы 

патриотического и гражданского воспитания 
- активизация работы с семьей по средствам привлечения родителей к участию в 

мероприятиях и праздниках; 

- введение новых форм работы в летний период. 

                Предметом деятельности учреждения является реализация дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ.  Реализуются программы 

направленностей: техническая, художественная,  социально –гуманитарная. 

В учреждении разработаны и утверждены правила внутреннего трудового 

распорядка - режим работы администрации, режим работы педагогического коллектива, 

расписание занятий, должностные инструкции. 

           Учебный процесс осуществляется в соответствии с образовательной программой, учебным 

планом,                расписанием занятий творческих объединений. 

Для организации учебно-воспитательного процесса используются 9 учебных 

кабинетов, мастерская. Все учебные кабинеты эстетически оформлены, оснащены 

методическим материалом. 

Начало учебного года: для групп первого года обучения с 10 сентября; для групп 

второго и последующих годов обучения с 1 сентября. Набор обучающихся в объединения и 

формирование учебных групп проводится с 1 июня по 10 сентября. Продолжительность 

учебного года для реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 
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программ - 36 недель. 

 

С 1 июня по 30 августа на основании приказа директора МАУДО ДДТТ«Юный 

техник» с.Серафимовский переходит на летний режим работы. Образовательный процесс 

продолжается в форме работы онлайн площадок, профильных объединений, творческих 

объединений с переменным составом детей. 

            Продолжительность рабочей недели: шестидневная  рабочая неделя. Творческие 

объединения МАУДОДДТТ«Юный техник» с.Серафимовский могут работать с 8.00 до 20.00 

согласно расписанию.  

                       Учреждение имеет двухсменный режим работы:  

                            1 смена – с   9.00 до 15.30;                             2смена – с  16.00 до 20.00. 

 

Режим занятий обучающихся МАУДО ДДТТ«Юный техник» с.Серафимовский 

  в зависимости от возраста и направленности программы 

 

 
Направленность 

Возраст 

(лет) 

Число 

занятий в 

неделю 

Число и 

продолжительность 

занятий в день 

Недельная нагрузка 

Художественная 
до 7 2-3 2-3 по 30 мин 4-6 часов 

8-18 2-3 2-4 по 45 мин 4-6 часов 

  

до 8 

 

2-3 

2 по 30 мин 

(использование ком- пьютерной техники - 2 по 30 

минут) 

 

4-6 часов 

Техническая   2 по 45 мин 

(использование ком- пьютерной техники - 2 по 30 

минут) 

 

 9-11 2-3 4-6 часов 

 12-18 2-3 2-3 по 45 мин 4-6 часов 

Социально- 

гуманитарная 
6,5-18 1-2 1-3 по 45 мин 1-6 часов 

Предшкольное 

развитие 
5-7 2-3 1-4 по 30 мин     2-12 часов 

 

Рабочее время педагогам дополнительного образования установлено согласно 

«Правил внутреннего трудового распорядка работников», расписанию учебных занятий 

режима работы МАУДО ДДТТ«Юный техник» с.Серафимовский. Организация 

образовательного процесса регламентируется расписанием занятий с учетом санитарно-

гигиенических требований и норм, с учетом пожеланий родителей (законных 

представителей) обучающихся. 

Режим занятий указывается в соответствующем разделе каждой из реализуемых 

дополнительных образовательных программ, но не может быть выше максимально 

допустимой дневной и недельной нагрузки на одного ребёнка, установленной санитарно- 

эпидемиологическими правилами и нормативами, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 
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 1.3. Сведения о зданиях и помещениях для ведения образовательной 

деятельности и ресурсном обеспечении образовательного процесса. 

 

           МАУДО ДДТТ «Юный техник»с.Серафимовский размещается в  одноэтажном 

кирпичном здании, приспособленном для ведения образовательной деятельности, общей 

площадью  2908 кв. метров, протяженность периметра – 199,85 метров, расположенное 

по адресу: с.Серафимовский, ул.Девонская, д.3. (Свидетельство о государственной 

регистрации права на пользование земельным участком, номер и дата  выдачи 02-04-

18/026/2011-351 от 15.06.2011,  свидетельство о праве пользования объектом 

недвижимости, номер и дата выдачи 02-04-18/035/2008-084 от 25.11.2008г.). Занятия 

проводятся в 9 учебных кабинетах, каждое из которых оборудовано в соответствии с 

направлением деятельности творческого объединение. Учреждение имеет доступ в сеть 

Интернет, официальный сайт. МАУДО ДДТТ «Юный техник» с. Серафимовский  

обеспечивает открытость и доступность достоверной и актуальной информации о себе и 

предоставляемых образовательных услугах путем ведения официального сайта в 

информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» и размещения на нем перечня 

сведений, установленного федеральным законодательством.  

Одним из приоритетных направлений в МАУДО ДДТТ «Юный 

техник»с.Серафимовский формируется комплексная информационная образовательная 

среда, которая обеспечивает: внедрение в образовательный процесс информационных 

технологий; организацию дистанционных форм дополнительного образования; 

взаимодействие с образовательными организациями; информационная поддержка 

формирования имиджа Учреждения.  

           Вывод: 

В учреждении имеется в наличии вся нормативно и организационно- 

распорядительная документация для реализации образовательной деятельности, которая 

соответствует фактическим условиям на момент самообследования. Внутренняя 

нормативная документация соответствует "Закону об образовании", нормативным 

положениям в системе образования и уставу учреждения. Имеется вся документация, 

подтверждающая наличие площадей, на которых ведется образовательная 

деятельность, а также заключение санитарно-эпидемиологической службы и 

государственной противопожарной службы. 

Режим работы соответствует правилам внутреннего распорядка, календарному 

учебному графику и расписанию занятий, составленным согласно СанПиН 

(Постановление Главного гос.  санитарного врача РФ от 04.07.2014г № 41); «Об 

утверждении СанПиН 2.4.4. 3172 – 14. Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций 

дополнительного образования детей». 

Реализация дополнительных общеобразовательных программ при очном 

присутствии детей осуществляется на основе постановлений, писем и рекомендаций 

Роспотребнадзора. 

Очное обучение проводится с соблюдением всех санитарно-эпидемиологических 

требований в условиях профилактики и предотвращения распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-I9), в том числе сокращения количества 

обучающихся, находящихся в помещении, при помощи деления группы обучающихся на 

подгруппы, корректировки учебного плана и рабочих программ дисциплин (модулей), 

практик, предусматривающей сокращение времени учебных занятий и акцент на 

освоение нового учебного материала, с учетом доступности материалов, методик и 

технологий обучения (в том числе и для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ). 
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       Раздел 2. Оценка системы управления образовательным учреждением 

 

       Управление имеет трехуровневую структуру (муниципальное, коллегиальное, 

административное), которая реализует свою деятельность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Уставом МАУДО ДДТТ«Юный техник» с.Серафимовский, локальными 

актами. Органами муниципального управления являются администрация Т уй м а з и н с к о г о  

района РБ. Органами административного управления МАУДО ДДТТ«Юный техник» 

с.Серафимовский являются директор прошедший соответствующую аттестацию, методисты. 

Органы административного управления МАУДОДДТТ«Юный техник» с.Серафимовский 

Должность ФИО Образование Стаж работы в должности  

Директор Тимербаев Артур Альбертович высшее  10 лет 

Методист Санникова Елена Николаевна высшее 7 лет 

      Органы коллегиального управления МАУДОДДТТ«Юный техник» с.Серафимовский - общее 

собрание работников учреждения, педагогический совет, методический совет, Совет 

родительской общественности. Система управления имеет нормативно-правовое обеспечение. 

Взаимодействие управленческих структур осуществляется на принципах социального 

партнёрства. 

Педагогический совет (председатель Тимербаев Артур Альбертович) – педагогический 

совет действует в целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения 

профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников МАУДО 

ДДТТ«Юный техник» с.Серафимовский. Заседания педсоветов направлены на решение общих 

вопросов, вытекающих из анализа работы за прошедший год, их обсуждение, выявление проблем 

и поиск путей их решения, определение перспективы развития. На педагогическом совете 

МАУДО ДДТТ«Юный техник» с.Серафимовский  за 2021 год было рассмотрено 20 программно-

методических материалов, разработанных педагогическими работниками (дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы, и др.). 

           За отчетный период проведено 4  заседания Педагогического Совета МАУДО 

ДДТТ «Юный техник» с.Серафимовский по следующим темам: 

- «Дополнительное образование как фактор реализации творческого потенциала детей. 

Летний программный ориентир. Нормативно-правовое и методическое обеспечение организации 

летнего отдыха детей» (март 2021г.); 

- «Обобщение опыта педагогических работников. Подведение итогов и результатов 

аттестации педагогических работников за 2020-2021 учебный год. Планирование курсовой 

подготовки и переподготовки сотрудников на следующий учебный год. Нормативно– правовое и 

методическое обеспечение организации летнего отдыха детей. О мерах по обеспечению 

безопасности в период летнего отдыха » (май 2021 г); 

- «Качество дополнительного образования: вызовы и перспективы» (август 2021 г); 

-  «Анализ творческой активности обучающихся творческих объединений МАУДО ДДТТ 

   «Юный техник» с.Серафимовский за период с апреля по декабрь  (декабрь 2021 г.). 

               Общее собрание работников учреждения  – это постоянно действующий 

коллегиальный выборный орган управления, который состоит из работников Учреждения. 

            К компетенции Общего собрания относится:  

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка; 

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора; 

- обсуждение и принятие, а также внесение изменений и дополнений в коллективный договор; 

- заслушивание ежегодного отчета представительного органа и администрации о 
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выполнении коллективного трудового договора; 

- рассмотрение вопросов, выносимых на его обсуждение директором или Педагогическим 

советом; принятие Правил внутреннего распорядка учащихся и других локальных нормативных 

актов, затрагивающих права учащихся; 

- контроль своевременности предоставления учащимся и работникам мер социальной 

поддержки, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Оренбургской области, 

локальными нормативными актами Учреждения; 

- рассмотрение, обсуждение и рекомендация к утверждению программы развития 

Учреждения, проекта годового плана образовательной организации; 

- обсуждение и согласование проекта Устава, внесение в него изменений и дополнений; 

- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в образовательной организации и 

мероприятий по ее укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой дисциплины 

работниками образовательной организации; внесение предложений Учредителю по улучшению 

финансово- хозяйственной деятельности образовательной организации; 

- заслушивание отчетов о работе директора Учреждения и других работников, внесение на 

рассмотрение администрации предложений по совершенствованию работы. 

          Содержание деятельности методического совета предусматривает повышение 

профессиональной компетентности педагогических работников МАУДО ДДТТ«Юный техник» 

с.Серафимовскийй, совершенствование образовательного процесса и состоит в следующем: 

 экспертная оценка дополнительных общеобразовательных  общеразвивающих  программ и 

рекомендации к их утверждению директором; 

 организация научно-практических конференций, семинаров, «круглых столов», методических 

конкурсов, открытых занятий, мастер-классов и т.п.; 

 анализ методических разработок и другой продукции методической деятельности педагогов 

МАУДО ДДТТ«Юный техник» с.Серафимовский и рекомендации их к тиражированию и 

распространению; планирование и организация работы временных творческих коллективов 

педагогов с целью обобщения опыта и решения проблем развития МАУДО ДДТТ«Юный техник» 

с.Серафимовский, а также для разработки инновационных программ, мониторинговых 

исследований, стратегических направлений деятельности МАУДО ДДТТ«Юный техник» 

с.Серафимовский; совершенствование содержания образования, внедрение новых образовательных 

технологий в учебный процесс и анализ эффективности их использования. 

       Проведены методические советы по следующим темам: 

- Создание условий для развития одаренных учащихся через использование личностно-

ориентированных подходов в дополнительном образовании. Рост профессионального мастерства 

педагога как результат проектно-исследовательской деятельности (март 2021 г.); 

- Оценка результативности образовательной деятельности творческих объединений. 

Перспективы развития методической службы на новый учебный год (май 2021г.); 

- Перспективные направления деятельности МАУДО ДДТТ «Юный техник» с.Серафимовский. 

Алгоритм работы навигатора дополнительного образования детей РБ. (сентябрь 2021 г.); 

Положения муниципальных конкурсов, акций и соревнований. План работы МАУДОДДТТ «Юный 

техник» с.Серафимовский на 2021 год (декабрь 2021 г). 

          В целях укрепления взаимодействия семьи и образовательной организации, 

содействующего развитию гармоничной личности учащегося, в Учреждении действует 

коллегиальный орган управления - Совет родительской общественности. В состав Совета 

родительской общественности входят председатели родительских комитетов от творческих 

объединений учащихся Учреждения, которые ежегодно выбираются на собраниях в каждом 

творческом объединении.  

           Вывод: все перечисленные структуры совместными усилиями эффективно решают задачи 

функционирования и развития учреждения и соответствуют Уставу МАУДО ДДТТ «Юный 

техник» с.Серафимовский. 
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Раздел 3. Оценка организации учебного процесса 

 

 3.1. Учебный план 

  

          Организацию образовательного процесса в МАУДОДДТТ «Юный техник» с.Серафимовский 

на 2021 год регламентирует учебный план. Учебный план МАУДО ДДТТ «Юный техник» 

с.Серафимовский составлен в соответствии с ФЗ «Об образовании в РФ», Уставом МАУДО ДДТТ 

«Юный техник» с.Серафимовский, Санитарными правилами и нормами СанПиНа. 

          Учебный план составлен на основе штатного расписания, тарификации педагогов 

дополнительного образования, расписания занятий с учетом учебно-методического и 

материально-технического обеспечения, дополнительных образовательных программ. 

            Образовательные программы, указанные в учебном плане, рассмотрены и согласованы 

педагогическим советом МАУДОДДТТ «Юный техник» с.Серафимовский и утверждены 

директором МАУДОДДТТ«Юный техник» с.Серафимовский. Образовательная деятельность 

осуществляется в одновозрастных и разновозрастных творческих объединениях по интересам в 

соответствии с требованиями Сан-ПиН 2.4.4.13172-14. 

            Учебный план отражает специфику работы МАУДОДДТТ «Юный техник» 

с.Серафимовский, как многопрофильного учреждения дополнительного образования, 

образовательная деятельность в котором строится на основе социального заказа родителей, 

общества, интересов и индивидуальных особенностей детей, а также кадровых, методических и 

экономических возможностей по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим 

программам. Учебный план построен на модульной основе и принципах возрастной 

дифференциации. Его основой являются общеобразовательные общеразвивающие программы 

дополнительного образования по трем направлениям: художественному, социально-

гуманитарному, техническому.  Каждое направление образует содержательный модуль учебного 

плана. Программы рассчитаны на различные сроки реализации: от 1 до 2 лет. По содержанию они 

являются однопрофильными или интегрируют в себе знания из различных предметных областей и 

направленностей. 

            Программы для детей до 10 лет учитывают динамику развития познавательных интересов и 

творческого мышления дошкольников и младших школьников. В программах обеспечена 

возможность перехода от наблюдения, установления подобия, репродуктивной деятельности к 

творческой продуктивной деятельности с использованием полученных знаний, умений и навыков. 

В ходе освоения программ предусмотрено использование игровых и других форм проведения 

занятий, где происходит знакомство обучающихся с учреждением и вовлечение их в 

образовательный процесс. 

            Программы для обучающихся 11-15 лет предполагают поисковую, проектно- 

исследовательскую деятельность, обеспечивают условия для формирования их самооценки и 

самосознания. В ходе освоения данных программ у обучающихся формируется устойчивая 

мотивация к определённому виду деятельности, происходит обогащение знаний, формирование 

умений, навыков в выбранной деятельности, осознание цели своего участия в образовательной 

деятельности. 

           Программы для обучающихся 16-18 лет предполагают совершенствование знаний, умений и 

навыков, полученных обучающимися ранее, формирование устойчивого интереса, создание 

условий для их интеллектуального и профессионального самоопределения, сознательное 
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целенаправленное участие обучающихся в образовательном процессе. Занятия творческих 

объединений организуются в соответствии с расписанием, утвержденным в начале учебного года 

директором МАУДОДДТТ«Юный техник» с.Серафимовский.  

Изменение расписания занятий оформляется приказом МАУДО ДДТТ «Юный техник» 

с.Серафимовский. Образовательный процесс осуществляется в течение всего календарного года.  

Занятия проводятся как в одновозрастных, так и в разновозрастных группах. При 

формировании, которых учитываются возрастные и индивидуальные особенности учащихся. 

            В рабочей сетке учебного плана указываются: 

- направленность; 

- реализуемая программа; 

- срок реализации программы; 

- возраст обучающихся по программе; 

- количество групп; 

- количество часов на одну учебную группу в неделю; 

- общее количество учебных групп по программе. 

            

3.2.Характеристика дополнительных общеобразовательных  

общеразвивающих программ 

 

               На 01 апреля 2021 г. в МАУДО ДДТТ «Юный техник» с.Серафимовский реализуются 

 16 дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ по трем 

направленностям: техническая, техническая, художественная. 

 

Перечень дополнительных общеразвивающих программ 

 

№  Наименование общеобразовательной 

программы 

 

Срок 

реализации 

Возраст обучающихся 

 Художественная направленность   

1. «Коллекция идей» 2года 8-11 лет 

2. « Подарочек» 2года 7-10 лет 

3. «Мастерская маленьких волшебников» 2года 7-10 лет 

4. «Креативные виды рукоделия» 2года 7-10 лет 

5. «Бумагопластика» 2 года 8-11 лет 

6. «Веселая радуга» 1 год 11-16 лет 

 Техническая направленность 1 год 12-16 лет 

7. «Конструирование  и вождение карта» 2года 9-16 лет 

8. «Художественная обработка материалов» 

(металла) 

2 года 14-16 лет 

9. «3Д моделирование» 1 год 11-14 лет 

10. «Художественная обработка материалов» 2 года 12-15 лет 

 Социально – педагогическая   

11. «Филиппок» 1год 5-7 лет 

12. «Галактенок» 1 год 5-7 лет 

13. «Азбука общения» 2года 11-17 лет 

14. «Познавайки» 1год 5-7 лет 

15. «Азбука дорожного движения» 1 год 11-16 лет 

16. «Филиппок» 1год 5-6 лет 
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             Перечень реализуемых программ МАУДО ДДТТ «Юный техник» с.Серафимовский 

рассмотрен и согласован с педагогическим советом (протокол № 1 от 31.08.2021 г.) и 

утвержден приказом директора (приказ № 30 от 31.08.2021 г.).  

            На 1 апреля 2021 года в МАУДО ДДТТ «Юный техник»с.Серафимовский организованы 16 

творческих объединений, 49 учебных групп; количество обучающихся – 550. 

 

            Количество обучающихся согласно плановому объёму муниципального задания – 550 

человек, в том числе по направленностям: 

 

№ п/п Направленность На 1 апреля 2021года 

1. Техническая 114-21% 

 

2. Социально –гуманитарная                       200- 36% 

 

3. Художественная 236- 43% 

 

 Всего 550 

 

           

         Анализ данных о контингенте обучающихся показал, что в МАУДО ДДТТ «Юный техник» 

с. Серафимовский  43% детей занимаются в объединениях художественной направленности, что 

говорит о продолжающемся спросе потребителей услуг (родителей, законных представителей) на 

образовательные программы по прикладному творчеству. 36% обучающихся предпочитают 

обучаться по социально-гуманитарному направлению. В объединениях технического направления 

соответственно  занимаются 21% обучающихся. Здесь сказывается нехватка профессиональных 

кадров и средств на приобретения инвентаря.  

Информация об обучающихся по возрастному диапазону по состоянию на 01.04.2021 г.  

Основной контингент обучающихся представлен дошкольниками и младшими школьниками.  

        В сравнении с предыдущим годом резко увеличилось количество детей пятилетнего возраста, 

для которых открылись группы дошкольной подготовки. По возрастному составу контингента 

обучающихся соотношение количества детей разных возрастов от 5 до 18 лет говорит о том, что 

учреждение реализует общеобразовательные программы для разных возрастных категорий, что 

даёт возможность привлечь к занятиям как маленьких детей, так и подростков, молодёжь.  

 

Информация о контингенте обучающихся по состоянию на 01.04.2021 г.  

 

За счет средств бюджета 

Туймазинского муниципального района  

На основании заключенных договоров о 

предоставлении платных дополнительных 

образовательных услуг 

Всего (чел.) 
Мальчики 

(чел.) 

Девочки 

(чел.) 
Всего   (чел.) 

Мальчики 

(чел.) 

Девочки 

(чел.) 

550 322 228 - - 
- 

 

На 1 

апреля 

2021года 

Возрастной диапазон, лет 
Всего 

5 – 9 лет 10 – 14 лет 15-18 лет 18 лет и старше 

Количество, чел 

 320  -58% 168 -30 % 62 - 11% - 550 
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Соотношение количественного состава мальчиков и девочек означает доминирование большего 

количества девочек из-за того, что в учреждении преобладает наличие общеобразовательных 

программ художественной направленности, что как правило, интересует больше девочек. Поэтому в 

будущем необходимо обратить внимание на развитие технической направленности, которая в 

данный момент не осуществляется. 

Актуальным вопросом современного образования выступает организация работы с детьми,               

попавшими в трудную жизненную ситуацию. Мы рассматриваем трудную жизненную ситуацию как 

ситуация, объективно нарушающая жизнедеятельность гражданина (инвалидность, неспособность к 

самообслуживанию в связи, болезнью, сиротство, безнадзорность, малообеспеченность, , конфликты 

и жестокое обращение в семье, и тому подобное), которую он не может преодолеть самостоятельно.  

       Важным составляющим при организации образовательного процесса является мониторинг по                  

выявлению данной категории детей в учреждении дополнительного образования.  

 

Информация о социальном статусе обучающихся по состоянию на 01.04.2021г. 

 

В

ы

в 

 

 

 

Р 

             

В

ы

            Вывод: в 2021 году в МАУДОДДТТ «Юный техник» с.Серафимовский образовательная 

деятельность реализовывалась по дополнительным общеразвивающим программам для учащихся 

от 5 до 18 лет. Преимущество составляют учащиеся начальной школы – 55% от общего числа 

учащихся. Увеличилось количество детей – инвалидов, обучающихся по индивидуальному плану 

(на 25%). Сохранность контингента за 2021 год составляет 96%. На 2022 год поставлена цель по 

привлечению детей возрастной категории 15-18 лет за счет разработки и внедрения дополнительной 

общеобразовательной программы «3Д моделирование». Для увеличения охвата детей 

дополнительным образованием планируются реализация и внедрение дополнительных программ по 

запросу потребителя, обновление материально-технической базы, непрерывное повышение 

квалификации педагогических работников, развитие исследовательской и опытно-

экспериментальной деятельности. 

     С 1 сентября  2021 г. в МАУДО ДДТТ «Юный техник» с. Серафимовский рамках 

регионального проекта «Успех каждого ребёнка» национального проекта «Образование» созданы 

новые места дополнительного образования детей. Проект направлен на развитие дополнительного 

образования, сопровождение и поддержку детей, на помощь в самоопределении и ранней 

профессиональной ориентации. 

        В нашем учреждении  реализуются две новые программы:  технической направленности 

(объединение «Художественная обработка материалов») и  социально-гуманитарной 

направленности (объединение  «Филиппок»). Осваивать данные программы будут 50 человек.  Для 

каждой направленности было закуплено новое, высокотехничное оборудование на сумму 585 000 

рублей из федерального, республиканского, районного бюджетов и отремонтированы кабинеты.  

     Педагоги, которые будут заниматься реализацией этого проекта, а соответственно и работать 

с детьми, прошли обучение в Высшей школе экономики. На сегодняшний день утверждены и с 

1 Дети – сироты  8 

2 Опекаемые   4 

3 Дети-инвалиды  18 человек 

4 Малоимущие  16 

5 Многодетные  24 

6  Неполные  23 

7 Трудные дети 20 
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успехом реализуются  рабочие программы ДОД.  

 

 

 

 

 

Раздел 4. Оценка функционирования внутренней системы 

 оценки качества образования 

Деятельность МАУДО ДДТТ «Юный техник» с. Серафимовский по данному направлению 

осуществляется в соответствии с целями внутренней системы оценки качества образования: 

- формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования, обеспечивающей 

определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество 

дополнительного образования в учреждении; 

- получение объективной информации о функционировании и развитии системы образования в 

учреждении, тенденциях его изменения и причинах влияющих на его уровень; 

- предоставление всем участникам образовательного процесса общественной достоверной 

информации о качестве образования; 

- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию 

образования и повышения уровня информированности потребителей образовательных услуг; 

- прогнозирование развития образовательной системы МАУДОДДТТ. 

      Процесс мониторинга результатов деятельности учащихся в творческих объединениях 

МАУДОДДТТ представлен в виде контент-анализа творческих работ, отчетных выставках, защиты 

творческих проектов, открытых занятий для педагогов и родителей, соревнований и др. 

 Контроль качества образовательного процесса МАУДО ДДТТ «Юный техник» с. 

Серафимовский  организуется в соответствии с Положением о внутреннем контроле 

образовательной деятельности и планом внутреннего контроля, регламентирующих 

содержание и порядок его проведения и осуществляется через посещение открытых занятий, 

мероприятий, мастер- классов,  презентаций творческих работ учащихся и т.п. 

Основаниями для проведения внутреннего контроля является: плановый контроль; 

заявление педагогического работника на аттестацию. Комплекс мероприятий по контролю 

позволяет констатировать, что широкий спектр программ на данный момент в полном объеме 

удовлетворяет образовательные потребности детей и родителей; педагогический мониторинг 

знаний, умений и навыков учащихся ведется во всех творческих объединениях; 

административный контроль (занятий, мероприятий) проводится в соответствии с планом 

внутреннего контроля.   За отчетный период внутренний контроль в МАУДО ДДТТ «Юный 

техник» с. Серафимовский  был осуществлен по основным направлениям: 

- программно-методическое обеспечение, качество и эффективность образовательного 

процесса; посещение занятий педагогов (наличие и состояние учебной документации, 

соответствие проводимых занятий расписанию, учебному плану, календарно-учебному 

графику, посещаемость). 

   В целях проверки программно-методического обеспечения МАУДОДДТТ «Юный техник» с. 

Серафимовский  в течение года проанализировано соответствие реализуемых дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ учебному плану, а также выполнение 

санитарно-гигиенических норм СанПиН и планов профилактической работы по 

предупреждению травматизма учащихся в детских творческих объединениях всех 

структурных подразделений. 
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Система оценки освоения образовательной программы 

             Результативность освоения обучающимися общеобразовательной программы 

устанавливается на основе промежуточной и итоговой аттестации и определяется по степени 

соответствия ожидаемых и полученных результатов. Оценивание уровня знаний, умений и навыков 

обучающихся проводятся в соответствии с Положением о формах, периодичности и порядке 

текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся в МАУДО ДДТТ «Юный техник» 

с.Серафимовский.  

 

           Текущий контроль проводится педагогами в течение учебного года с целью систематичного 

контроля уровня освоения обучающимися тем учебных занятий. Формы, периодичность и порядок 

проведения текущего контроля определяется педагогом и отражается в общеобразовательных 

рабочих программах.  

           Промежуточная аттестация проводится по завершении реализации образовательной 

программы в мае. По окончании последнего года образовательной программы проводится итоговая 

аттестация. Сроки проведения промежуточной и итоговой аттестации определяются графиком, 

утвержденным директором МАУДО ДДТТ «Юный техник» с. Серафимовский. Содержание 

проведения аттестации определяется педагогами на основании содержания дополнительной 

общеобразовательной программы и в соответствии с ее прогнозируемыми результатами. 

Аттестация обучающихся объединений проводится в следующих формах:  выставочная 

деятельность, конкурс, соревнования, творческий отчет. Формы аттестации определяются учебным 

планом. Проведение процедуры аттестации позволяет педагогу выявить уровень подготовки 

обучающегося для планирования дальнейшей работы с ним или подвести итог всего периода 

обучения. 

Мониторинг удовлетворённости родителями  

(законными представителями) образовательным процессом 

     Основной целью мониторинга является качественная оценка и коррекция образовательной 

деятельности. При проведении мониторинга мы ставим перед собой основные задачи: изучить 

степень удовлетворённости родителей качеством образовательных услуг и проанализировать 

эффективность функционирования учреждения. 

      Цель анкетирования: определение степени удовлетворённости родителей (законных 

представителей), учащихся и воспитанников качеством оказания муниципальных услуг, 

определения проблем, влияющих на качество предоставления муниципальных услуг, 

предоставляемыми МАУДОДДТТ «Юный техник» с.Серафимовский. 

Количество опрошенных:  380 человек.  Сроки проведения: 9.04.-13.04.2021 г.г. 

Члены Совета учреждения: Санникова Е.Н., Крутикова Н.В.  Ответственный за проведение и 

обработку данных – Санникова Е.Н. – методист. 

                Выводы по анкетированию: 

1. Высокий уровень удовлетворенности качеством оказания муниципальных услуг в сфере 

дополнительного образования отмечен в следующих направлениях: 

 100% респондентов отмечают полную оптимальность предложенной учебной нагрузки и 

выполнением  ДДТТ принятых на себя обязательств и его стремлением понимать образовательные 

потребности и ожидания потребителей услуг. 

 Родители видят необходимость получения ребенком дополнительного образования, так как оно 

развивает интересы, мотивирует к познанию, оказывает воздействие на саморазвитие детей; 

 100% родителей удовлетворены информационной открытостью ДДТТ; 

 100% родителей дают высокую оценку квалификации и компетентности педагогов и специалистов 

и готовы рекомендовать  ДДТТ родственникам и знакомым; 

 80% опрошенных удовлетворены состоянием помещения, оснащённостью мебели, кабинетами. 

 100% родителей удовлетворены степенью индивидуализации обучения, считают, что педагоги 

учитывают индивидуальные особенности детей; 
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 88% родителей имеют возможность ознакомиться с информацией о деятельности учреждения с 

помощью информационного стенда и сайтаДДТТ, через СМИ, а также  при проведении творческих 

отчетов учреждения,  

 12% это возможность отсутствует из-за отсутствия материально-технических средств; 

 90% имеют возможность внесения предложений по улучшению работы организации. 

              Вывод: Анализ данного вопроса показал, что программно-методическое 

обеспечение МАУДОДДТТ «Юный техник» с. Серафимовский  отвечает требованиям 

Минпросвещения РФ, предъявляемым к содержанию и оформлению дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ, образовательным запросам и 

потребностям детей и родителей, окружающего социума. 

  

 Раздел 5.  Характеристика и анализ массовых мероприятий. 

Результативность обучающихся МАУДОДДТТ «Юный техник» 

с.Серафимовский в мероприятиях различного уровня. 

 

Инновационный фактор развития в образовании – конкурсное движение. Участие детей 

в конкурсах, олимпиадах и викторинах разного уровня является одним из оптимальных 

условий для развития их творческого потенциала. Включение в конкурсы способствует еще 

большему развитию активности педагога в профессии, а ученика в определенной области 

познания. 

Выявление, поддержка, развитие и социализация одаренных детей становятся одной из 

приоритетных задач МАУДО ДДТТ «Юный техник» с.Серафимовский. 

С одной стороны, каждый ребенок имеет творческие задатки, и задача педагогов 

раскрыть интеллектуально-творческий потенциал каждого ребенка. С другой стороны 

существует категория детей с более высоким творческим и интеллектуальным потенциалом, 

требующих особой организации обучения, развития и воспитания. Этих детей, как правило, не 

нужно заставлять учиться, они сами проявляют инициативу, сами ищут работу и чаще 

сложную, творческую. 

Одной из задач педагога является организация учебной деятельности таким образом, 

чтобы у учащихся сформировались потребности в осуществлении творческого потенциала 

учебного материала с целью овладения новым знанием. Основная задача педагога - повышение 

внутренней мотивации ребенка. 

               Дети с рождения наделены определенными задатками, но все они развиваются и, как 

следствие, постепенно угасают, оставаясь невостребованными. Поэтому педагоги создают 

творческую образовательную среду, которая способствует раскрытию и развитию 

природных возможностей каждого ребенка. 

                   Вся деятельность МАУДОДДТТ «Юный техник» с.Серафимовский 

осуществляется с учетом запросов детей, потребностей семьи, особенностей национально – 

культурных традиций в объединениях посредством образовательных программ по 

направлениям: 

- социально-гуманитарное; 

- художественное; 

- техническое. 

               В последние годы активно развивается система фестивалей, олимпиад, конкурсов в 

том числе и с использованием дистанционных технологий, которая позволяет выявить и 

поддержать талантливых детей и молодежь. Высоких результатов добились учащиеся  
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МАУДОДДТТ «Юный техник» с. Серафимовский, принимая участие в муниципальных, 

областных и Всероссийских мероприятиях: 

 

№  

п/п  

Название мероприятия  Участники  Результат  

1.  Участие в праздничном мероприятии «День села» с. 

Серафимовский (проведение праздничной программы 

для детей) 

ПДО совместно  с 

администрацией          

Сельсовета  

ДК с.Серафимовский. 

Сертификат 

2.  Осенняя выставка «Красоты Башкортостана». Педагоги 

дополнительного 

образования 

 экспозиция 

«Осенний блюз» 

заняла 1 место. 
 

3. Проведение мероприятия “Многоликий Башкортостан” 

на базе МАОУ СОШ №1., МАОУСОШ №3. 

 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Благодарность 

4 . «День матери» ( Участие в концерте (совместно с ДК). ПДО совместно  с 

администрацией          

Сельсовета  

Сертификат 

5.  Праздник для ветеранов села «Дорогие мои старики» 

ко Дню пожилых людей 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Благодарность 

6.  Выставка и оформление творческих работ 
обучающихся «Волшебный Новый Год!». Проведение 

мастер-классов. 

Биккужина Г.В. Диплом 
участника 

7. Праздник «Веселое Рождество»  для детей на площади 

Советская. Организация праздничной программы 

Методист, педагоги 

дополнительного 

образования 

Свидетельство 

участника 

8. Благотворительная акция «Дом детского технического 

творчества — это мастерская добрых дел». 

Методист,  

Валеева Р.Р. 

Ртищева О.А. 

Благодарность 

9. Спортивное соревнование «Папа, мама, я – спортивная 
семья». 

Педагоги 
дополнительного 

образования 

Благодарность 

10. Праздник «А ну-ка  девочки и мальчики» Шевцова М.А. 
Хасанова Г.В. 

Благодарность 

11. Открытый всероссийский фестиваль-конкурс детского 

и юношеского и взрослого творчества «Альянс 

талантов»  детско-юношеской моды «Планета 

красоты». 

Валеева Р.Р. 

Подтеребкова О.А. 

Грамота 1 место  

12. Праздник «Эх Масленица». 

 Проведение праздничной программы. 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Благодарность 

14. Городская районная выставка детских работ по 

декоративно-прикладному и техническому творчеству. 

(мастер-классы) 

Ртищева О.А., 

Подтеребкова О.В. 

Грамота 

15. Участие в районной выставке «Традиции живая нить» Методист  Грамота 
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16. Участие ПДО в Республиканском конкурсе  

«Сердце отдаю детям» 

Валеева Р.Р. 

Ртищева О.А. 

Грамота 

17. Праздник в Школе раннего развития  

 «Маленькая страна» 

Методист  Сертификат 

участника 

18. Праздник, посвященный  дню Защиты детей ПДО, методист Благодарность 

19. Участие в сабантуе Туймазинского района 

(проведение мастер-класса) 

Педагоги 

дополнительного 
образования 

Благодарность 

 

Вывод: Из данной таблицы мы видим, что в 2021 году значительно увеличился 

охват детей конкурсным движением и результативность участия обучающимися в 

данных мероприятиях, что говорит о положительной динамике и о качестве 

образовательного процесса. 

Раздел 6. Оценка качества кадрового обеспечения 

 
Педагогический коллектив МАУДОДДТТ «Юный техник» с. Серафимовский - это 

инициативный, творческий, работоспособный коллектив, имеющий реальный потенциал для 

осуществления образовательного процесса на высоком уровне и богатый опыт работы в 

системе дополнительного образования детей. 

В 2021 году учебно-воспитательный процесс осуществляли 15 педагогических 

работников, из них 14 педагогов дополнительного образования (4 внешних совместителя) и 1 

методист, которые имеют внутреннее совместительство по должности педагог 

дополнительного образования. 

 На 1 апреля 2022 года в Учреждении образовательный процесс ведут 15 

педагогических работников (10 основных педагогов, 4 внешних совместителей), методист. 

         Характеристика педагогического персонала по уровню образования: 

 Высшее образование – 7 педагогов 

 Среднее профессиональное образование –8 педагога 

        Характеристика педагогического персонала по квалификационным категориям: 

 Высшая квалификационная категория – 8 педагогов 

 Первая квалификационная категория – 5 педагога 

 Соответствие занимаемой должности – 2 педагога 

        Характеристика педагогического персонала по возрасту: 

 20-30 лет -1 педагога 

 30-40 лет –  4 педагога 

 40-50 лет –  6 педагогов 

 50-60 лет – 4 педагогов 

 старше 60 лет – 0 педагога 

      Характеристика педагогического персонала по стажу педагогической работы: 

 0-3 года – 2 педагога 

 3-5 лет – 0 педагогов 

 5-10 лет – 0 педагогов 

 10-15 лет – 5 педагогов 

 15-20 лет- 3 педагога 

 20-30 лет- 5 педагогов 

Обязательным требованием профессиональной компетенции педагога является непрерывное 

повышение образовательного уровня в форме самообразования и прохождения курсов повышения 

квалификации. 
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№

 п/п 

Ф.И.О. 
Должность, 

предмет 

Тематика курсов 

повышения 

квалификации 

Сроки 

прохождения 

курсов 

Учреждение и 

территория 

проведения 

Кол-во 

часов 

Наличие 

удостовер
ения, 

свидетельс

тва, 

сертифика

т № 

 

1 

Денисова 

Евгения 

Владимировна 

ПДО 

«Познавайка» 

совместит. 

«Подготовка детей 

дошкольного 

возраста с ТНР к 

школьному 

обучению в 

условиях 

реализации ФГОС 

ДО» 
 

с 

11.06.2021г.-

15.07.2021г. 

АНО ДПО 

«Федеральный 

институт повышения 

квалификации и 

переподготовки» 

180ч Удостовер

ение 

 № 

771802757

890 

 

2 

2 

Ртищев 

Александр 

Васильевич 

ПДО 

«Художестве

нная 

обработка 

металла» 

совместит. 

« Реализация 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

технической 

направленности в 

рамках задач 

проекта «Успех 

каждого ребенка» 

национального 

проекта 
«Образование» 

 

с 

27.09.2021г.-

19.11.2021г 

НИУ Высшая школа 

экономики 

38ч Удостовер

ение 

  

 

3 

Шевцова 

Марина 

Александровна 

ПДО «Школа 

раннего 

развития»-

«Галактенок» 

 «Личная 

эффективность 

работника 

образования».  

 

с 

14.10.2021г.-

09.01.2022г. 

ОБРСОЮЗ 72ч Удостовер

ение, № 

4926 

  

 

4 

Дементьева 

Татьяна 

Васильевна 

ПДО 

«Подарочек» 

 «Личная 

эффективность 

работника 

образования».  

 

с 

14.10.2021г.-

09.01.2022г. 

ОБРСОЮЗ 72ч Удостовер

ение, № 

4928 

  

Достижение нового современного качества образования невозможно без повышения 

квалификации, постоянного личностного творческого роста педагогов, раскрытия их потенциальных 

возможностей. Педагоги МАУДОДДТТ«ЮТ» с.Серафимовский стремятся к самосовершенствованию, 

повышению своей квалификации и профессионального мастерства - участвуют в конкурсах 

методических разработок дополнительных общеразвивающих программ, вебинарах, региональных 

научно-практических конференциях, выставках художественного и прикладного творчества.  

За качественную подготовку обучающихся к конкурсным мероприятиям педагоги Учреждения 

отмечены благодарностями и сертификатами. За добросовестный труд, высокий профессионализм, 

заслуги в совершенствовании деятельности Учреждения и системы образования Туймазинского 

района  получили грамоты: Тимербаев Артур Альбертович. 

Традиционно проходит Муниципальный этап Всероссийского конкурса профессионального 

мастерства "Сердце отдаю детям" среди педагогов дополнительного образования. В этом году по 

итогам городского этапа в конкурсе приняла участие педагог дополнительного образования Крутикова 

Наталья Викторовна. На протяжении 3 дней все педагоги показывали свое мастерство: раскрывали 

тему визитки «Мое педагогическое кредо», проводили занятия по своим направлениям, писали эссе "В 

мастерстве педагога успех обучающихся", дискуссировали за круглым столом по повышению качества 

и доступности дополнительного образования.  

Вывод: 

1. Образовательное учреждение укомплектовано педагогическими кадрами на 100%. Уровень 
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образования педагогических работников соответствует требованиям занимаемых должностей. 

2. Повышение квалификации педагогических работников осуществляется на основе 

перспективного плана курсовой подготовки с учетом запросов педагогов, результата их 

педагогической деятельности, с учетом целей и задач, стоящих перед МАУДО ДДТТ «ЮТ» 

с.Серафимовский. 

3. Анализ данных о стаже работников МАУДО ДДТТ «ЮТ» с.Серафимовский показал, что 

преобладают сотрудники имеющие стаж от 10 до 20 лет (53,8 %), более 20 лет (30,8 %) что говорит о 

высоком профессионализме педагогических кадров. 

 

 

 

 
 

Раздел 6. Методическая деятельность 

 

                     1.5. Методическая деятельность 

 
          Методическая работа в МАУДОДДТТ«Юный техник» с.Серафимовский состоит в удовлетворении 

образовательных потребностей педагогов, в создании условий для непрерывного повышения 

профессионального мастерства всех категорий педагогических работников, освоение передового 
педагогического опыта в дополнительном образовании. 

Перед нами стоят три группы задач: 

 Компенсаторные (преодоление затруднений в работе педагогов); 

 Адаптационные (соответствие требованиям, предъявленным к растущему качеству дополнительного 

образования детей); 

 Развития (качественный творческий рост педагогов) 
Решение образовательных и воспитательных задач имеет следующий алгоритм: 

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства, управления качеством дополнительного 

образования и совершенствованием нормативно-правового обеспечения образовательного процесса, 

связующим в единое целое всю систему работы ДДТТ «Юный техник», является методическая работа. 

Решение образовательных и воспитательных задач имеет следующий алгоритм: 

1. Изучение спроса на услуги дополнительного образования детей, предоставляемых МАУДО ДДТТ 

«Юный техник» с.Серафимовский. 
2. Совершенствование организации образовательного процесса. 

3. Совершенствование работы по программно-методическому и информационному обеспечению. 

4. Совершенствование работы по повышению профессионального мастерства педагогов 
дополнительного образования. 

5. Популяризация всех видов и форм творчества. 

6. Поддержка и развитие материально-технической базы. 

7. Анализ эффективности учебно-воспитательной работы. 

 Проведены обучающие семинары по темам: 

 Профессиональный портрет педагога ДО: перспективы самосовершенствования.  

 Самоанализ профессиональной деятельности педагога дополнительного образования. 

 Портфолио педагога дополнительного образования обучающихся как критерий профессиональной 

компетентности. 

 Возможности исследовательской и проектной деятельности в дополнительном образовании. 

Педагоги дополнительного образования проводят открытые занятия, мастер-классы для педагогов 

дополнительного образования и учителей района. Представление материалов педагогов на мероприятиях 

и конкурсах различного уровня  
 

Год 

 

Тема «открытого» занятия, мероприятия, мастер-класса, 
выступления на педагогическом совете, на конференции, 

семинаре или другом мероприятии  
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Крутикова Н.В.  

2020 Доклад на педагогическом совете по теме самообразования.  Тема:  «Развитие творческой 

индивидуальности обучающихся в 
процессе обучения по дополнительной 

общеразвивающейся программы 

«Бумагопластика». 

2020 Республиканский конкурс учреждений дополнительного 

образования технического профиля «Работа учреждения 

дополнительного образования в летний период». 

Диплом участника 

2020 Участие в Республиканском конкурсе методических разработок  Сертификат участника 

10.12.2020 Выступление на методическом совете Тема: Аттестация учащихся – способы 

проведения. 

2021 Конкурс «Фестиваль открытых занятий» Тема: «Изготовление воздушного змея» 

Номинация «Надежда дополнительного 

образования детей» 

Подтеребкова О.А. 

2020 Доклад на педагогическом совете по теме самообразования.  Тема: ««Проектная деятельность, как 

одна из форм учебной деятельности, 

развития предметной компетентности, 

повышения качества образования». 

2020 Проведение мастер-класса в рамках программы повышения 

квалификации «Педагогика дополнительного образования», 

организованной Стерлитамакским филиалом БашГУ совместно с 

МАУДО ДДТТ «ЮТ» с. Серафимовский 

Сертификат  

10.12.2020 Выступление на методическом совете Тема: «Аттестация учащихся – способы 

проведения». 

2021 Конкурс «Фестиваль открытых занятий» Тема: «Панно «Дерево». Диплом 2 

степени 

Ртищева О.А. 

2020 Проведение мастер-класса в Муниципальном автономном 

дошкольном образовательном учреждении детский сад № 1  

с. Серафимовский муниципального района Туймазинский район 

Республики Башкортостан 

Тема: «Куклы - это особый мир» 

2020 Выступление на родительском собрании в Муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский 

сад № 1 с. Серафимовский муниципального района 
Туймазинский район Республики Башкортостан 

Тема: «Семья – основа воспитания»  

2021 Доклад по теме самообразования. Тема: «Формирование художественного 

вкуса и развитие творческих 

способностей учащихся, 

психологическая поддержка ребенка» 

10.12.2021 Выступление на методическом совете Тема: Аттестация учащихся – способы 

проведения. 

2021 Конкурс «Фестиваль открытых занятий» Тема: «Валентинки». 

 Номинация «Через тернии к звёздам» 

Дементьева Т.В. 

2021 Доклад по теме самообразования.  Тема: «Развитие творческой среды на 

занятиях объединения дополнительного 

образования детей». 

10.12.2020 Выступление на методическом совете Тема: Аттестация учащихся – способы 

проведения. 

2021 Конкурс «Фестиваль открытых занятий» Тема: «Картины на стекле» 

Валеева Р.Р. 

2021 Проведение открытого занятия. Тема: « Мебель для кукол» 

2021 Публикация на сайте infourok.ru  Методическая разработка:» 

Индивидуальный план повышения профессионального уровня 

педагога дополнительного образования» 

Свидетельство  

№ НГ -87093669 от 25.12.2018г. 

2020 Публикация на сайте infourok.ru Методическая разработка: 

«Дополнительная общеобразовательная 

Свидетельство  

№ ШЭ-96050641 от 25.12.2018г. 
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(общеразвивающая)программа «Игрушка своими руками» 

2021 Фестиваль открытых занятий.  Тема: «Чехол для очков» Диплом 3 

степени. 

Биккужина Г.Г. 

2020 «Фестиваль открытых уроков»  

 

Открытый урок на тему : Знакомство с 

новым звуком П.Буква П.  

«Страна маленьких поварят». 

Самоанализ урока. 

15.12.19.-

27.01.20 

Подготовка участников к районному конкурсу «Учитель года», 

«Педагог дополнительного образования». 

 Методические рекомендации 

2 место 

Тухватшина А.Ф. 

02.20 «Фестиваль открытых уроков»  Открытый урок на тему : «Славянская 

письменность» 

 

  Выводы: основными методическими результатами педагоги  дополнительного образования 

педагогического коллектива является внедрение новых видов и форм организации образовательной 

деятельности.  

 

Раздел 8. Оценка материально-технической базы 

Материально-техническая база МАУДОДДТТ«ЮТ» с.Серафимовский обеспечивает в полной 

мере реализацию образовательной программы, соответствует действующим санитарным и 

противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательных учреждений. 

   В МАУДОДДТТ«Юный техник» с.Серафимовский принимаются своевременно меры по 

охране здоровья обучающихся и работников. К началу учебного года педагогические работники 

проходят медицинский осмотр, флюорографическое обследование. Все педагогические 

работники имеют личные медицинские книжки. 

     Анализ документации МАУДОДДТТ«Юный техник» с.Серафимовский показал, что в 

учреждении ведется систематическая работа: 

  по пропаганде и обучению навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда; 

  по организации и созданию условий для профилактики заболеваний и оздоровления 

обучающихся; 

  по профилактике и запрещению курения, употребления алкогольных, слабоалкогольных 

напитков, наркотических средств и психотропных веществ, аналогов и других одурманивающих 

веществ; 

  по обеспечению безопасности обучающихся и профилактике несчастных случаев с 

обучающимися во время пребывания в организации; 

  по проведению санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий. 

   В учреждении в соответствии с действующим законодательством о труде, нормативными 

документами, локальными актами по охране труда и Уставом учреждения созданы необходимые 

условия проведения образовательного процесса. 

  Материально-техническое обеспечение образовательного процесса имеется в наличии и в 

количестве, необходимом для реализации образовательных программ. 

Учреждение имеет внутреннюю локальную сеть, с компьютера в кабинете методиста  имеется 

выход в сеть Интернет. 

Современные средства обучения Количество (ед.) 

1 Компьютер (системный блок, монитор) 1 

2 Ноутбук 3 

3 Принтеры: 2 
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струйный 1 

лазерный 1 

4 Сканер 0 

5 Многофункциональное 

устройство (сканер, копир, принтер) 

0 

6 Копировальный аппарат 0 

7 Интерактивная доска 0 

8 Проектор 1 

9 Экран 1 

10 Телевизор 1 

11 Видеомагнитофон 0 

17 Интерактивный планшет 4 

Средства связи Количество (ед.) Адресные данные 

1     Факс 0 0 

2    INTERNET Обычный модем 0 0 

3 INTERNET Высокоскоростной модем 0 0 

4 INTERNET Высокоскоростное соединение 1  

5 Локальная сеть (начиная с 2-х 

единиц) 

0 0 

6 Адрес электронной почты 1 tsut@mail.ru 

 

7 Адреса сайтов (может быть 

несколько) 

1 http://domtehnik2014.ucoz.ru/ 

 

8 Страницы (модули) сайта 

(разделы) 

22 0 

Специализированные помещения Количество (ед.) 

1 Компьютерный класс 0 

2 Серверная 0 

3 Телестудия 0 

        Анализ соответствующей документации по охране труда показал, что в МАУДОДДТТ 

«Юный техник» с.Серафимовский осуществляет системный подход к организации работы по 

обеспечению безопасности функционирования учреждения в соответствии требованиями 

законодательства Российской Федерации. Созданы безопасные условия для организации 

образовательного процесса. Система безопасности включает в себя проведение организационно-

технических мероприятий по направлениям: пожарная безопасность, электробезопасность, 

санитарно-эпидемиологическая безопасность, экологическая безопасность, охрана и 

антитеррористическая защищенность, основы права, ответственность за правонарушения. 

      Здание МАУДОДДТТ«Юный техник» с.Серафимовский оснащено охранно-пожарной 

сигнализацией с выводом на пульт ЕДДС, системой оповещения людей в случае возникновения 

пожара, имеются в наличии средства пожаротушения, в исправном состоянии 11 огнетушителей. 

Вахта обеспечена тревожной кнопкой с выходом на пульт централизованной охраны. Имеются 

все договоры на обслуживание с соответствующими организациями. В наличии список 

телефонов экстренной помощи, правоохранительных органов, аварийных служб. Также имеется 

журнал регистрации посетителей. 

     В процессе анализа выявлено, что своевременно проводится анализ состояния безопасности 

учреждения и принимаются необходимые инструктивно-распорядительные документы, 

разработаны основополагающие локальные нормативные акты, инструкции по вопросам 

mailto:tsut@mail.ru
http://domtehnik2014.ucoz.ru/
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безопасности, охране труда и технике безопасности. Имеются в наличии и вывешены на виду 

рекомендации, памятки по технике безопасности, планы-схемы эвакуации и действий в 

чрезвычайной ситуации.  

    Ведется воспитательная, разъяснительная работа (беседы и инструктивные занятия с 

обучающимися, инструктажи, оформление наглядной агитации и т.д.) по тематике безопасности. 

Проводятся периодические осмотры учебных помещений, контроль технического состояния 

конструкций зданий и систем жизнеобеспечения, осмотры территории, проверка состояния 

наружного освещения, проверка состояния и работоспособности пожарно-охранных и охранных 

систем, тренировки по эвакуации, о чем имеются отметки в соответствующих журналах. 

Таким образом, состояние и использование материально-технической базы обеспечивают 

достаточный уровень безопасной комфортности образовательной среды. 

Вывод. Материально-техническая база соответствует действующим санитарным, 

строительным, противопожарным нормам и правилам. Материально-техническое обеспечение 

образовательного процесса позволяет реализовывать в МАУДОДДТТ«Юный техник» 

с.Серафимовский образовательные программы, определяющие его статус. 
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Раздел 9. Основные направления и содержание  

интернет-ресурсов  

          В 2021г. МАУДОДДТТ«Юный техник» с.Серафимовский представлен в сети интернет 

официальным сайтом организации и страницей в соц.сетях: 

1. Официальный сайт организации – МАУДОДДТТ«Юный техник» с.Серафимовский  
           http://domtehnik2014.ucoz.ru/ 

2. Официальная страница в ВК, где размещены следующие сведения: 

- информация об организации образовательного процесса в учреждении (уставные 

 документы, правила приема, направления деятельности, перечень реализуемых    

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ и аннотации к ним); 

- информация о массовых и методических мероприятиях организации; 

- форум - консультирование родителей специалистами организации по всем вопросам 

образовательной деятельности; 

- достижения учащихся и педагогов организации; 

- тематические интерактивные опросы. 

Раздел 10. Организация работы с родителями 

 

В МАУДОДДТТ«Юный техник» с.Серафимовский работа с семьей - одно из приоритетных 

направлений в организации образовательного процесса. 

Активное включение родителей в образовательный процесс МАУДОДДТТ«Юный техник» 

с.Серафимовский, эффективное сотрудничество педагогов и семьи создает единый творческий союз 

детей, родителей и педагогов. Работа с семьей направлена на повышение педагогической культуры 

родителей; развитие семейного досуга, совместного творчества детей и родителей; привлечение 

внимания к сохранению и укреплению семейных традиций в контексте современной культуры. 

Работа выстроена на принципах сотрудничества с семьей в создании единого образовательного 

пространства. Взаимодействие с родителями носит характер социального партнерства. 

В ходе совместной деятельности педагогического коллектива и родителей решаются следующие 

задачи: 

- переход родителей из активных наблюдателей в категорию активных участников 

педагогического процесса (педагогический аспект); 

- выявление индивидуальных особенностей ребенка и координация его действий 

(психологический аспект); 

- возрождение семейных традиций, обычаев, утверждение духовных ценностей 

семьи (воспитательный аспект). 

Для активного взаимодействия с сообществом родителей педагогическим коллективом 

МАУДОДДТТ«Юный техник» с.Серафимовский используются разнообразные формы диалога: 

информационные, консультативные, просветительские, досуговые. 

Традиционными мероприятиями в данном направлении являются мероприятия, проводимые 

совместно с родителями: мероприятия посвященные Дню матери, 8 мартаи др. Педагогами 

МАУДОДДТТ«Юный техник» с.Серафимовский организуется совместная деятельность учащихся и 

родителей: спортивно-развлекательные мероприятия, семейные турниры, мастер-классы, квест-

игры и т.д., большая часть которых в 2021 году проводилась в дистанционном формате. 

Вывод: Во всех творческих объединениях систематически проводятся родительские собрания, 

на которых, родители имеют возможность ознакомиться с нормативно- правовыми и локальными 

документами МАУДОДДТТ«Юный техник» с.Серафимовский условиями организации 

http://domtehnik2014.ucoz.ru/
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образовательного процесса, решить вопросы по воспитанию детей. В работе с родителями учащихся 

большое значение играет организация культурно- досуговой деятельности, которая осуществляется 

при активном включении родительской общественности в данный процесс. 

Раздел 11. Работа в летний период 

 

В течение лета 2021 г. педагогическим коллективом МАУДОДДТТ«Юный техник» 

с.Серафимовский были организованны и проведены 2 смены творческой онлайн-площадки  «АРТ-

старт» по программе «Вместе за безопасность», на которых смогли развить и совершенствовать свои 

творческие способности более 100 детей с.Серафимовский в возрасте 5-15 лет. 

 

Цель программы «Вместе за безопасность» - формирование у детей сознательного 

и ответственного отношения к вопросам личной безопасности, безопасности других, расширение 

системы знаний и практических навыков безопасного поведения. Развитие личностного и 

творческого потенциала учащихся, посредством организации содержательного отдыха. 

 

Задачи данной программы следующие: 

 

- создать условия для самореализации детей, достижения каждого воспитанника площадки 

состояния успешности через включение их в различную деятельность и через игру; 

- сформировать у учащихся сознательное и ответственное отношение к личной безопасности и 

безопасности окружающих и приобретение ими навыков оказания помощи пострадавшим; 

- обучить детей методам обеспечения личной безопасности. 

 

На творческой онлайн-площадке МАУДОДДТТ«Юный техник» с.Серафимовский проводятся 

мастер-классы, выставки, творческие конкурсы, познавательно-развлекательные мероприятия. 

В течение смен учащиеся систематизировали свои знания о правилах безопасного поведения и 

здоровом образе жизни. Для ребят были организованы познавательные программы, психологические 

игры, видео-уроки, мастер-классы. 
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Заключение 

 

Анализ деятельности МАУДОДДТТ«Юный техник» с.Серафимовский за 2021 г. в целом показал 

положительную динамику в организации работы педагогического коллектива. 

При этом для качественного выполнения задач, поставленных перед МАУДОДДТТ«Юный 

техник» с.Серафимовский требуется выполнить ряд мероприятий: 

- повышение качества и доступности дополнительного образования для каждого ребенка; 

- расширение вариативности воспитательных систем и технологий, нацеленных на формирование 

индивидуальной траектории развития личности ребенка, с учетом его потребностей, интересов и 

способностей; повышение уровня компетентности педагогов в области современных технологий, 

форм и методов воспитания; 

- активизация работы по развитию научно-технического творчества детей и молодежи, 

формированию основных компетенций обучающихся по конструированию и моделированию в 

области технического творчества, робототехники. 

- внедрение образовательных программ в рамках реализации федерального проекта 

«Успех каждого ребенка»; 

-внедрение дистанционных форм обучения для всех категорий учащихся (дети с особыми 

образовательными потребностями, дети-инвалиды, одаренные учащиеся и др.). 

- оснащение материально-технической базы. 

- увеличение охвата детей дополнительным образованием. 
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Показатели деятельности 

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования 

дом детского технического творчества «Юный техник» с. Серафимовский 

муниципального района Туймазинский район Республики Башкортостан 

в 2021г. 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 550 человек 

437 человек 
(без учета в 
нескольких 

объединениях) 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (5 - 7 лет) 88 человек 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет) 181 человек 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет) 104  человека 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет) 64 человек 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по 

договорам об оказании платных образовательных услуг 

0- человек 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более 

объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся 

113 человек 

/20,5% 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей 

численности учащихся 

310 человек /63,3% 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным 

программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности 

учащихся 

47 - 

человек/8,5% 

1.6 
Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным 

программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в 

образовании, в общей численности учащихся, в том числе: 

0 

человек/0% 

1.6.1 
Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 18 человек /3,3%/ 

1.6.2 
Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей  

8 человек /1,8/%/ 

1.6.3 Дети-мигранты 0 человек/% 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 79- человек/ 12,2% 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно- 

исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся 

0 - человек/0% 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в 

массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в 

общей численности учащихся, в том числе: 

132 

человека/ 

30,2% 

1.8.1 На муниципальном уровне 97 человек/22,1% 

1.8.2 
На региональном уровне 24 человек/ 5,5% 

1.8.3 На межрегиональном уровне 0- человек/% 

1.8.4 На федеральном уровне 11 человек/2,5 % 

1.8.5 На международном уровне 0 человек 
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1.9 Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров 

массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в 

общей численности учащихся, в том числе: 

72 человек/16,5% 

1.9.1 На муниципальном уровне    41- человек /9,2% 

1.9.2 На региональном уровне 21 человек/ 5,1% 

1.9.3 На межрегиональном уровне 10 - человек/2,5% 

1.9.4 На федеральном уровне 
5 человек/ 1,2% 

1.9.5 На международном уровне 0 человек/0% 
1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в 

образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в 

том числе: 

 
0 человек/ 0% 

1.10.1 Муниципального уровня       0  человек% 

1.10.2 Регионального уровня 
 0 человек% 

1.10.3 Межрегионального уровня 0- человек/% 

1.10.4 Федерального уровня 
0 человек/% 

1.10.5 Международного уровня 0 человек/% 

1.11 
Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной 

организацией, в том числе: 

30 единиц 

1.11.1 На муниципальном уровне 29- единиц 

1.11.2 На региональном уровне 1 - единиц 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0- единиц 

1.11.4 На федеральном уровне 0- единиц 

1.11.5 На международном уровне 0- единиц 

1.12 Общая численность педагогических работников       14 человек 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

     7  человек/ 50% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в 

общей численности педагогических работников 

 6 человек/ 47% 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности 

педагогических 

работников 

8 человек/ 54%/ 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 

8 человек/ 54% 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым 

по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

12 человек/ 86% 

1.17.1 Высшая 
8  человек / 54% 

1.17.2 Первая 
5 человек/ 42% 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 
численности педагогических работников, педагогический стаж работы 
которых составляет: 

 

1.18.1 До 5 лет 2 человека/ 7,7% 

1.18.2 Свыше 30 лет 
1 человек /1,4 0% 
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1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 
численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

1 человек/ 1,4% 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 
численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

1 человек/ 1,4% 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и административно- 
хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 
педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной 
организации деятельности, в общей численности педагогических и 
административно- хозяйственных работников 

2 

человек/3% 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих 
методическую деятельность образовательной организации, в общей 
численности сотрудников образовательной организации 

 
 

1 человек/ 1,4% 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками 
образовательной организации: 

 

1.23.1 За 3 года 
38 единиц 

1.23.2 За отчетный период 
16 единицы 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы психолого- 
педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих 
повышенного педагогического внимания 

 

нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 
0 единица 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, 
в том числе: 

 
9 единиц 

2.2.1 Учебный класс 
8 единиц 

2.2.2 Лаборатория 
0 - единиц 

2.2.3 Мастерская 
1 - единиц 

2.2.4 Танцевальный класс 
0 - единиц 

2.2.5 Спортивный зал 
0 - единиц 

2.2.6 Бассейн 
0 - единиц 

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, 
в том числе: 

 

0 единиц 

2.3.1 Актовый зал 
- единица 

2.3.2 Концертный зал 
- единиц 

2.3.3 Игровое помещение 
- единиц 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха 
нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного 
документооборота 

нет 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 
С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или 

использования переносных компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки 

нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым

 обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в 

общей численности учащихся 

0 человек/ 0% 
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